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compromisos en la materia del proyecto que se reflejan en la legislacion nacional, asi

como en los planes, programas y acciones de gobierno nacionales, estatales Yy
municipales.

- Leyes Generales' la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley
General de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia.

- Planes y Programas Nacionales: Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2009-2012.

Y los ejes o principios rectores que guian el proyecto son:

I. Respecto a los derechos humanos de las mujeres

El respeto a los derechos humanos de las mujeres es algo fundamental para la.
construccion y la consolidacion de una sociedad democratica y de necesaria aplicacion en

el ambito educativo.

Il. Respecto a la dignidad

Establecido también en diferentes leyes, convenios y convenciones internacionales como
la Convencién de Belem do Para, el respeto a la dignidad humana de las mujeres, es otro

de los derechos humanos de aplicacién insoslayable en cualquier proyecto que busque la

equidad de género y prevencion de la violencia hacia las mujeres.

I1l. No discriminacion

En la Republica Mexicana este eje rector se encuentra avalado por la Ley Federal para ‘

Prevenir y Eliminar la Discriminacion (2003) que en su articulo 4 define la discriminacion
como “toda distincién, exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional,
sexo, edad, discapacidad, condicién social o economica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por
efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real
de oportunidades de las personas.”

Asimismo, el articulo 9 de esta Ley establece que: “Queda prohibida toda practica
discriminatoria que tenga por objeto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades (...)) Cabe mencionar que la no
discriminacion no significa que no se deban reconocer las diferencias, sino que-éstas
tienen que ser tomadas en cuenta a fin de corregir desequilibrios en la sociedad.

VL. Iguéldad de Género

Existen muchas definiciones de Igualdad de Género pero todas confluyen er una serie
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delegaciones Cuauhtémoc y Miguel Hidalgo de la Ciudad de México de herramientas que
le permitan incorporar de manera efectiva la equidad de género en sus actividades

docentes, contribuyendo asi a la sensibilizacion y eliminacién de la violencia ejercida

contra las mujeres y las nifias y a la creaciéon de una sociedad mas justa para hombres y
mujeres.

Para ello, se realizaron durante el afio 2011 talleres de capacitacion dirigidos a docentes .

de educacién primaria en torno a conceptos teoricos y herramientas para la incorporacion
de la coeducacion o educacion incluyente en su trabajo cotidiano, incidiendo en el analisis

critico de los cuentos como una de estas herramientas y en la aplicacion practica de lo’

aprendido dentro de sus aulas. Se elaboré un manual de apoyo para la inclusion de esta
estrategia en la educacion primaria usando el cuento como herramienta didactica para
trabajar estos contenidos de manera ludica ( se adjunta la versién online del mismo como
documentacion importante del proyecto ) y se cred una pagina web (www.mestizas.ord),
un blog (koeducacion.wordpress.com/) y un grupo de facebook (escuelas coeducativas)
para dar seguimiento a su aplicacion en las distintas escuelas donde se trabajo y para
orientar a las y los profesores capacitados en la misma. En esta pagina, se encuentran

materiales de apoyo y ejercicios practicos. También se realizé un concurso de cuentos no,

sexistas llamado “ni principes azules ni princesas rosas" con tres categorias: maestros/as

de educacién primaria, estudiantes de primaria y publico general. Y finalmente con el

objetivo de sensibilizar en el tema al mayor numero posible de personas, estos cuentos
fueron puestos en escena por un grupo Cuentacuentos en las escuelas participantes en el

proyecto, en plazas publicas de las zonas donde se ubicaban estas escuelas y en centros
culturales de la zona. '

Durante el afio 2012 se extiende el ambito de actuacion del proyecto a otras zonas de la
Ciudad de México. En este afio se busca, tanto consolidar los logros alcanzados en esta
primera fase, como extender su impacto a otras escuelas de ciudad. Para ello, se propone
la realizacion de mas talleres de capacitacion dirigidos a las y los docentes de las nuevas
escuelas participantes en torno a los mismos conceptos y herramientas trabajados el afio

anterior utilizando el “Manual para la implementacion de la equidad de genero y no.

violencia hacia las mujeres en educacion basica’, elaborado en la primera fase de este
proyecto, como material de apoyo. Se realizan también labores de seguimiento y apoyo
en el aula con las escuelas participantes en la primera fase del proyecto; asi como
periddicas reuniones mensuales con toda la red de maestras y maestros comprometidos
con la equidad de género para asegurar la consolidacién de este grupo y la pagina web, el

blog y el facebook continua siendo un espacio de articulacién de la red donde encontrar -

materiales de apoyo y anuncios importantes.

Por otro lado se publican de manera impresa tanto la coleccion de cuentos no sexistas

como el manual, mismos que se distribuyen de manera gratuita en los centros educativos
participantes. Se siguen realizando presentaciones de la coleccion de cuentos con
perspectiva de género mediante cuentacuentos en las escuelas participantes, asi como,
en algunos centros culturales y plazas publicas.

Y finalmente, se realiza un seminario internacional sobre equidad de género y prevencion
de la violencia hacia las mujeres en educacion basica dirigido a personal de ambito

educativo y mandos medios SEP, con el objetivo de crear un especio de conocimiento,

reflexion e intercambio de experiencias y de hacer incidencia politica en esta institucion,
sobre la necesidad e importancia de incorporar estas tematicas en las escuelas y en la
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como herramientas de seguimiento y difusion del mismo y de intercambio de materiales y
experiencias ‘
4. Realizacion de un concurso de cuentos no sexistas que compréndié tres categorias:
maestros/as de educacion primaria, estudiantes de primaria y publico en general. La
version online de los cuentos ganadores asi como el folleto para trabajar con ellos en el
aula puede descargarse y consultarse de manera gratuita en la seccion de nuestras
publicaciones de la pagina web de la asociacion (www.mestizas.org).

5 Realizacion de cinco presentaciones mediante Cuentacuentos de los cuentos

ganadores del concurso en escuelas primarias, bibliotecas y centros culturales, a fin de °

sensibilizar en el tema al mayor numero de personas.

Las actividades que se desarrollaron durante el aho 2011 fueron las siguientes:

1 Realizacion de tres talleres de capacitacion dirigidos a 85 maestros, maestras,
directoras y supervisores y supervisoras de Educacion Primaria de la Ciudad de Mexico.
Al igual que los del afio pasado, en estos talleres, se trabajan conceptos teoricos vy
herramientas para la incorporacion de la coeducacion o educacion incluyehte en su
trabajo cotidiano, incidiendo en el anslisis critico de los cuentos.como una de estas
herramientas que ademas contribuye al fomento a la lectura. '

2. Implementacion, mantenimiento y actualizacion de la pagina web (www.mestizas.org),
de un blog koeducacion.wordpress.com/) y de un facebook (escuelas coeducativas) del
proyecto, como herramientas de seguimiento y difusion del mismo y de intercambio de
materiales y experiencias
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3. Publicacién impresa de los cuentos ganadores del concurso realizado en el afio 2011 y .

del folleto para trabajarlo desde el aula. Se publicaron 800 juegos de la coleccion “ Ni
principes azules ni princesas rosas”, estos cuentos estan siendo distribuidos de manera

gratuita en escuelas de la Ciudad de México y de otros Estados de la Republica,

bibliotecas publicas, centros culturales de las delegaciones, asi como en instituciones
publicas y asociaciones civiles que trabajen con poblacion infantil.

4. Publicacion impresa del manual para trabajar educacion incluyente y prevencion de la
violencia en educacion primaria realizado en el afio 2011. Al igual que la coleccion de
cuentos, el manual estéa siendo distribuido de manera gratuita en escuelas de la Ciudad
de México y de otros Estados de la Republica, bibliotecas publicas, centros culturales de
las delegaciones, asi como en instituciones publicas que trabajen con poblacion infantil.

5 Realizacion de veinte presentaciones mediante Cuentacuentos de los cuentos
ganadores del concurso en escuelas primarias, bibliotecas y centros culturales, a fin de
sensibilizar en el tema al mayor nimero de personas. En estas presentaciones ademas se
entregaran ejemplares impresos de los cuentos.

6. Reuniones para la consolidacion de una red de maestros constituida por el profesorado
capacitado en los afios 2011 y 2012.

7 Realizacién de un seminario — encuentro internacional sobre educacion no sexista y
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ludico-coeducativos y de la aplicacion del manual de coeducacion en el aula.

6. Realizadas 25 presentaciones de Cuentacuentos de los cuentos ganadores del:

concurso de cuentos no sexistas en escuelas primarias participantes en el proyecto y en
centros culturales de la Ciudad de México. Con estas presentaciones se pretende trabajar
y reflexionar con la sociedad mexicana de forma lGdica sobre el tema de la equidad y no
violencia hacia las mujeres. A ellas han asistido nifias, nifios de educacion primaria,
madres y padres, profesorado y publico en general.

7 Realizadas tres reuniones para la consolidacion de una red de maestros constituida por
el profesorado capacitado en los afios 2011 y 2012. En estas reuniones se consensuaron
los objetivos de la red asi como su forma de funcionamiento y comunicacion ( grupo
facebook). Asi mismo se pretende que una vez finalizado el proyecto la dinamizacion de
esta red sea asumida desde el programa PREVIOLEM de la SEP.

8 Realizado el Seminario internacional sobre equidad de género y prevencion de la
violencia hacia las mujeres y nifias . Este seminario se realizé en la Ciudad de México
durante los dias 25, 26 y 27 de Octubre de 2012 y contd con expertas espafiolas y
mexicanas en el tema. El numero de asistentes al evento fue de 150 personas,

pertenecientes a distintas instituciones educativas y culturales del pais. Esta previsto que. '

se publiquen las memorias de este seminario en el mes de febrero y distribuirlas entra las
y los docentes.

PARA CONCLUIR

Desde Mestizas, Género y Gestion Cultural AC consideramos este proyecto muy exitoso,
en el sentido no sélo de la consecucion de los objetivos planteados en el mismo sino del
impacto dentro de las aulas y del ambito educativo que ha tenido y esta teniendo su
implementacién. Prueba de ello es el alto grado de satisfaccion mostrado por el personal
docente en las evaluaciones de los talleres y distintas actividades planteadas, los reportes
de la actividades realizadas por las y los docentes con su alumnado al interior del aula, la
alta tasa de asistencia de personal docente capacitado al seminario internacional o la gra'n‘
aceptacion que estan teniendo tanto la coleccion de cuentos no sexistas como el manual,
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mismos que se han enviado ya diferentes partes del pais y el gran éxito que tienen las -

respresentaciones de cuentacuentos en las escuelas.

También sefalar que a Mestizas le queda de aprendizaje de este proyecto que para
trabajar equidad de género y prevencion de la violencia hacia las mujeres, es necesario
realizar procesos de sensibilizacion al profesorado mediante talleres vivienciales, y un vez
sensibilizados dotarlos de herramientas préacticas para la aplicacion de estas tematicas en
el aula, siendo estd una de las principales demandas de este sector, jcomo se
tranversaliza en su accion cotidiana con el alumnado? En este sentido consideramos que
con nuestros talleres, que tienen un alto contenido de sensibilizacion, y con el trabajo de
herramientas préacticas ( unidades didacticas con enfoque de género y no violencia y el
uso del cuento ) estamos contribuyendo de manera sustancial a satisfacer esta demanda.

Finalmente mencionar que dado el éxito del proyecto ademas del Distrito Federal se nos
invito a realizarlo en el Estado de México, donde ya se esta replicando, y que durante el

mes de agosto se nos invitd a realizo el taller, que se imparte en el mismo, con .

responsables de Centros de Maestros del Estado de Veracruz. i
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PUBLICACIONES DEL PROYECTO.

COLECCION DE CUENTOS NI PRINCIPES AZULES NI PRINCESAS ROSAS. NUEVE |
CUENTOS MAS FOLLETO PARA TRABAJO EN EL AULA. PUBLICADA POR
INMUJERES Y MESTIZAS GENERO Y GESTION CULTURAL AC. CIUDAD DE MEXICO,
JULIO 2012 . Pueden consultarse la versiéon online en el siguiente link:
http://www.mestizas.org/#Ipublicaciones)y_materiales_de_/cirw

MANUAL PARA IMPLEMENTAR LA EQUIDAD DE GENERO Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA EN EDUCACION PRIMARIA. PUBLICADO POR FUNDACION SM Y -
MESTIZAS, GENERO Y GESTION CULTURAL. CIUDAD DE MEXICO, OCTUBRE 2012.
(anexado en lo archivos adjuntos del proyecto)
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