Experiencia de la Organizacion sobre la tematlca para la que postulael
proyecto

APIS es una institucién sin fines de lucro, cuenta con 32 afios ininterrumpidos
trabajando a favor de las mujeres desde una vision.de genero contamos con dos
modelos de intervencién para atender a mujeres que viven violencia familiar, en
nuestro trayecto hemos egresado 17 generaciones. del diplomado “Hacia una
cultura de la equidad”, e implementamos trabajo en siete- estados de la repubhca -
pero en particular, en el 2011 se organiz6 por parte de APIS ‘A.C. una propuesta

para realizar la visita de la Dra. Mabel Burin, cuyo ob]etlvo fue facilitar un espacm'
de aprendizaje, denominado “Seminario Internacional” que nos permitiera mejorar

las condiciones reales de intervencién y entendimiento en la salud mental delas -

mujeres que viven violencia familiar, esta propuesta fue dmglda a profesmnales de
la salud y servidoras/es publicos que estan 1nteresados en la mejora de las -
condiciones de las mujeres que viven violencia. '

Con esta base, en 2012 se disefié el Seminario Infer,haﬁiona} ""'Salud Mental de las

Mujeres, un derecho humano”, teniendo la ‘asistencia  de 280 personas . :

profesionistas y servidoras/es publicos, fue un espacio de reflexién donde no sélo
albergé a gente de la ciudad de México sino de alguros estados aledafios,
presentando lleno total, con una logistica que permiti6 llevar este seminario al
proceso adecuado de aprendizaje y brindar a la ponente una cercanfa tnica con los
y las asistentes a pesar de su cantidad, registradas 10 instancias de gobierno local
y méas de 30 organizaciones de la sociedad civil nos. acompanaron en este proceso,

se manejé en la modalidad de registro previo y entrega de constancias - de
participacién.

Atendiendo la necesidad de formacién para mejorar la calidad de los profesionales
involucrados en atender esta problemdtica (violencia de genero y familiar) y a los
funcionarios publicos que tienen la obligacion de atender a- mujeres que viven
violencia familiar apegada a la ley de “Acceso a las-mujeres a una vida libre de
violencia”, sumando al Consejo de Prevencién de la Violencia Fam;l;ar del gobierno -
del Distrito Federal que ayuda a facilitar y definir el tema’ de cada seminario que
hemos postulado, con la intencién de seguir creando pohtlcas putblicas de calidad.
Este afio continuamos en la lucha postulando el Seminario Internacional 2013 “La_
Transversalizacién del Género en la Violencia Familiar y la Historia de las Mujeres”

Objetivos y metas logrados en 2013:

Productos generados Documento final donde se incluya el proceso del Seminario
Internacional, las temadticas y reflexiones producto. del seminario con estos dos

ejes, género y violencia familiar, que nos permita dehnear las vertientes quese .

pueden retomar como propuestas para el mgmente afio.-

Participacién de otros actores en el proceso La propuesta es sumar alas dlferentes
actoras que se encuentran involucradas en el trabajo con mujeres que viven .
violencia de género y familiar como lo son: Organizaciones de la sociedad: civil, |
Instituciones de gobierno que tengan la obligatoriedad Iegal de atender estas.
problemadticas, estudiantes, académicos/as e mvestlgadoras



* Impacto social: La cobertura territorial es en todas las delegaciones de la Ciudad de
México, ya que se pretende la asistencia de los diferentes actores y actoras sociales
mvolucradas en esta. problematlca desde personal encargado en dirigir como lo
son las Jefas de las Un1dades de Atencién y prevencién a la Violencia Familiar
[como se ha logrado en todos los seminarios anteriores) las Jefas de Unidad
-Departamental de los centros delegacmnales del INMUJERES D.F y, organizaciones

: ~de la'sociedad civil,- Procuradurla CAVI , Secretaria de Educacién Publica del

Goblerno del Distrito Federal, Secretarla de Cultura D.F., entre otras. De esta forma
" se abre un espacio de formac1on y reflexion que incide en mejorar la calidad de los
Ly las profesionales encargadas de la atencién en materia de violencia familiar
‘;n—permeando a cada una 'de las delegaciones, también se vitaliza la inclusién de las y
. los- -académicos - e mvestlgadoras que también escuchan a quienes estin
involucrados dlrectamente en el trabajo con la poblacién, problematicas y aciertos
de estos procesos, asf como; un intercambio en lo local Ciudad de México, Nacional
e Internacional, abr;endo nuevos panoramas y perspectivas, lo que se traduce en
" una mejora generalizada en beneficio de una poblacién vulnerable, en este caso las
‘mujeres que viven violencia familiar, asf como sus hijos e hijas.

Planteamiento de-la problemética que se atiende

La informacion y la educac1on son herramientas indispensables para lograr la
igualdad, el desarrollo personal, el acceso a bienes y servicios, al trabajo
remunerado y a la rﬁsolucmn positiva de problemas cotidianos, ampliando asf la
gama de Oportunldades y la p051b111dad de construir un proyecto de vida con

. -perspectiva de género, construir un proyecto social, y participar en la solucién de

problemas colectivos asf.como: de ejercer nuestros derechos, entre ellos a una vida
- libre de violencia para las mujeres y sus hijos e hijas, como lo marca la ley.

. La-persistencia de la _desi-gUaldad en nuestro pais queda de manifiesto en los datos
* siguientes del Prog'rama.Gene'ra] de Desarrollo del DF 2007-2012:

¢ _En materla de educacmn exnste un rezago en la poblacién de 15 afios y mas
' 'afectando en mayor. medlda a las mujeres con un 36.8%, mientras que para los
hombres representa. ‘el 30.1%. En las oportunidades de acceso y permanencia en la

.+ escuela se encuentra qu1za la- mayor inequidad. de género ya que el porcentaje de

- mujeres sin instruccion es mayor al de los hombres, 4.6% contra 2.4%. Adema4s, el
- 73.5% de la poblacmn analfabeta del Distrito Federal son mujeres; por lo que la
. calidad de la ensefianza sigue representando un reto si es que se quiere alcanzar la
f.‘medla en las evaluac1ones 1nternac10nales e insertarse al desarrollo educativo
mundlal s

_» . En materia laboral la tasa de participacién econdmica de las mujeres va en
aumento constante, sin embargo la inequidad esta presente en el ingreso que
.- obtienen por su- traba]c De los hombres que trabajan, el 6.3% obtienen ingresos
' “menores a 1 salario minimo, esta proporcién es mayor en las mujeres, donde el
- 11.5% de las mu;eres percibe menos de un salario minimo. Esta brecha es
igualmente amplia en los rangos de ingresos superiores, en el grupo de ingresos de
mas de 10 salarios mlmmos €l 7.9% de los hombres se ubica en este nivel, contra
' el & 0%'de las mujeres :



Fortalecer procesos de formacién y capacitacion es relevante tamblen al mterlor

de las dependenaas del Gobierno del Distrito Federal partlcularmente en relacmn :
a la perspectiva de género y la igualdad. Diversos -instrumentos mternacmna}es .

senalan esta necesidad. Una mejor atencién y un e]erc1c1o mas eficaz de la: accion

publica entrafian también el bienestar y sentido de pertenencla de sus proplos :

equipos de trabajo.

El diagnéstico de género de la Secretaria de Desarrollo Soc1al (2007) reahzado por..
esta Direccidn indica que la mayor parte de las y los: traba]adores son mujeres, las

cuales alcanzan el 55.99% de la poblacién. El 66.47% del total de mujeres (1820) - -

se ubica entre las edades de 28 a 47 afios; mientras que: los varones son un poco
mas jévenes, ya que la mayoria (el 63.24%) se ublcan entre los 24 y 43 afos de
edad. - '

En las instituciones dependientes de la Secretarfa de'DesafrOIIO' Social la mayor
parte de la capacitacién interna se lleva a cabo a través de. Conferencias, es decir,
mediante mecanismos de corto plazo. La mitad de. las mstitucmnes contestaron
que NO existen lineamientos especificos en las 1n5t1tuc1ones para promover la
igualdad de oportunidades en sus politicas de empleo; mientras que el otro 50%
sefial6 que SI; sin embargo, la mayorfa de ellas subrayan como promocién de la
igualdad de oportunidades lineamientos “neutrales” al genem Seis instituciones -

seflalaron que cuentan con personal capacitado en genero

Los datos muestran la necesidad de desarro]lar un espacm de formacuon que
permita, dotar de elementos tedrico- metodologicos a ‘hombres y mujeres que E
atienden esta problematica especializando su mtervencmn a entender las
consecuenc1as en la salud mental de las mujeres que viven Vlolen(:la familiar y de,

género a través de procesos para la formacion de: cahdad asi-como de promover‘ S

el intercambio de experiencias locales, nacionales e mternacnonales que me]oren el
desempefio del servicio publico en el desarrollo soc1a1

A continuacién se nombrara el sustento legal para reforzar esta propuesta de
trabajo. ‘

1. Ley de Asistencia y Prevencién de la Violencia Famlhar que senala ]o 51gu1ente

Articulo 11.- El personal de las instituciones a que se reflelen los dos art1culos

anteriores, deberd ser profesional y acreditado por las’ instituciones educativas -

publicas o privadas, debiendo contar con la i 1nscrlpc1on y reglstro correspondlente'
ante la Secretarfa de Educacion, Salud y Desarrollo Socxal

Dicho personal deberad participar en los procesos. de -se}ec_cién, capacitacion y
sensibilizacién que la misma Secretaria establezca, a'fin de que cuente con el perfil
y aptitudes adecuadas. Reforzado este parrafo con la misma Ley del trabajo vigente
para la ciudad de México. Siendo responsabilidad de la empresa o institucién la
capacitacién correspondiente para el personal que se contrate y que brinde a su
vez un servicio.



2. Ley de Acceso de las MUJeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal.

‘ Artlculo 15. Corresponde a las Dependenaas y entidades del Distrito Federal, as{
: como alos dieciséis Organos PohUco Administrativos:

-~ Fraccién L. Capac1tar y espec1ahzar a su personal en materia de derechos humanos

de las mujeres con apego a Ios Imeamlentos establecidos por el INMUJERES DF;

"Artlcu'lo 29. Las dependenc1a's y entidades de la administracién publica del Distrito
- Federal, asi como las pnvadas que presten servicio de atencién en materia de
" violencia contra las - ~mujeres deberan contar con personal profesional y
“especializado, quienes; deberan recibir continuamente capacitaciéon en materia de
: ,derechos humanos de las mu]eres

- En estos mismos teneres se obllga también a los siguientes servicios a ser
: profesmnahzados '

Artlculo 52. Las Casas de Emergenma y Centros de Refugio, para estar en
. ‘condlcmnes optlmas y a51 garantlzar la atencion con calidad y calidez, tendran:

'"Faccmn IX. Personal capac1tado .que apliquen las Normas Oficiales Mexicanas
relatlvas y v1gentes a este tlpO de centros de atencién

.'-Ob]etlvo General

Crear ‘un espacio - de capac1tac10n analisis, reflexion y sensibilizacién para
.".‘serv1doras y servidores pubhcos y profesionales de la salud impulsando procesos
de fortalecimiento de las politicas publicas junto a las organizaciones civiles y
sociales, su profesmnahzacmn resaltando asi su incidencia en el 4ambito
comumtarlo :

Ob]etlvos espec1ﬁcos

e Brindar e]ementos teorlco -metodoldgicos a funcionarios y funcionarias

. _publicos, a los profesmnales de la salud, Organizaciones de la Sociedad Civil y la

Academia que - -atienden -a - mujeres que viven violencia familiar, mejorando la
atencion personallzada y . para incrementar su incidencia en los ambitos
‘Comumtarlos g

'« . Crear un doéumehto'q'ue dé cuenta de lo trabajado durante el Seminario
_Internacional 2014 .“La- importancia de la transversalizacién del género en la
: v101enc1a familiar y la hlStOl‘la de las mujeres”.

Este proceso se. Ilevara acabo por tercer afio consecutivo , el seminario

j 1nternac1onal dentro ‘del'marco de los 16 dias de activismo en contra de la
" violencia hama las mujeres el dia 28 y 29 de Noviembre 2013, este afio podemos

albergar a 100 profeswmstas -y-funcionarios puablicos que tienen como finalidad la
‘ -atenmon directa de mujeres que viven violencia familiar .

-*-Sobre el ponente: B

' Mtro. ]_uan Carlos He-x_"h.én.dez' Meijueiro
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Psicélogo con especialidad en educacién Sexual Humana “Catequesis Misionera” en -
el instituto de Catequesis Misionera de la universidad Misionera de la Universidad
Pontificia Urbaniana del Castel Gandolfo, Italia y maestria eh_.Péicotex'apia Gestalty
Salud Publica y VIH/SIDA en la Universidad de Emory, Atlanta Geogia, USA. =~

Actualmente se desempenia realizando actividades de docer_ic_ia, ‘asesoria a disfin_tas
instituciones gubernamentales y no gubernamentales, nacionales y‘extranjeras‘ en
temas de diversidad sexual e imparticién de dwersos cursos y talIeres en el
Instituto OIKOS.

Temario :
Dia1l

1. Historia de la violencia de género en occidehte‘ o

a) - Grecia: Prohibida la filosofia a las mujeres ' :

b) Roma: La invencién de la familia para someter a las mUJeres
c) Hebreos: Callénse en el nombre de Dios T

Mujeres en el cristianismo primitivo

La Inquisicién: Caceria de brujas

La inquisicién biomédico psiquiatrica: “son hlsterlca

o 1 I

1. Los 4 ejes del poder oo
2. Estrategias de recuperacioén ante la violencia |
a) La cultura mortificante y la vital
b) Niveles de conciencia
c) Lapiramide de la autoestima
3. Retos a futuro
a)Medidas compensatorias
b)Construyendo un modelo horizontal en el mane]o del poder

Del espacio :

El Sindicato Nacional de trabajadores de la radio y la te]evi'sri:é‘n ha tenido a bien
apoyarnos en este proceso y proporcionarnos el auditorio con el que ellos cuentan
para encuentros nacionales ubicado en el cuarto piso del ec_l_ific:i'o, el cual tiene una

capacidad hasta para 200 personas y cuenta con servicios para facilitar los = |

aspectos digitales y que los asistentes encuentren. comodldad para fortalecerse en
el ambito del trabajo con Violencia Familiar. ' i






